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STANDARDY ODPOVEDNOSTI SPOLECNOSTI AHOLD DELHAIZE

Spole¢nost Koninklijke Ahold Delhaize N.V. a jeji mistni znacky (ddle spole¢né jen ,Ahold Delhaize“) se zavazuji k dodrZovdni nasich
spole¢nych hodnot a etickych zdsad, jak jsou uvedeny v nasem Etickém kodexu. Tyto hodnoty a etické zdsady jsou zdkladem nasi etické
kultury a naseho zdvazku vést podnikdni sprdvnym zplGsobem kazdy den. Jak je popsdno v nasich dokumentech Strategie Growing Together
a Postoj k lidskym prdavam, respektujeme lidskd prdva a Zivotni prostfedi a dodrZujeme viechny platné zdkony a pfedpisy v kazdé zemi, kde
spole¢nost Ahold Delhaize pusobi. Ocekdvdme, Ze nasi dodavatelé budou pouZivat stejné standardy v celém svém dodavatelském fetézci.

Definice:
Vysoce rizikovd zemé - jakdkoli zemé, kterd NENi uvedena na seznamu zemi bez vysokého rizika (na zdkladé klasifikace rizik zemi amfori),
ktery naleznete niZe.

Vyrobky pod viastnf znaékou - Pro Gcely téchto standardd se za vyrobky pod vlastni znackou v prodejndch provozovanych spole¢nosti Ahold
Delhaize a v pfidruzenych prodejndch povaZzuji vSsechny vyrobky, které nejsou mezindrodni, ndrodni nebo regiondlni znackou vlastnénou
vyrobcem nebo distributorem.

Standardy - standardy odpovédnosti spolecnosti Ahold Delhaize jsou vypracovdny v souladu se Vseobecnou deklaraci lidskych prav OSN
a obecnymi zdsadami OSN v oblasti podnikdni a lidskych prdv a ddle na zdkladé Deklarace Mezindrodni organizace prdce o zdkladnich
principech a prdvech v prdci, Smérnice OECD pro nadndrodni podniky a Kodexu chovdani amfori BSCI. Aktudini verzi Standard( odpovédnosti
a jejich metodického dokumentu naleznete zde.

Subdodavatel - subjekt povéfeny dodavatelem vyrobou vyrobkl pro koneéného spotfebitele.

Dodavatel - subjekt, s nimZ spole¢nost Ahold Delhaize uzaviela smlouvu za G€elem ndkupu () zboZi, které je uréeno bud k dalsimu prodeji
zdakazniklm (pro daldi prodej), nebo pro vlastni vnitini potfebu (nikoli pro dalsi prodej) a/nebo (2) sluzeb.

Zranitelné nebo marginalizované osoby - jednotlivci nebo skupiny, které jsou zranitelné nebo marginalizované, jako jsou - mimo jiné - Zeny,
pfislusnici komunity LGBTQIA+, déti, mladi pracovnici, osoby se zdravotnim postizenim, mensiny, uprchlici, migrujici pracovnici, zemédélci a
plvodni obyvatelé.

. DodrZovdnf pfedpist

I.I  Spole¢nost Ahold Delhaize vyZaduje, aby kazdy dodavatel kromé viech smluvnich poZadavkd dodrZoval tyto standardy a viechny
platné zdkony a pfedpisy pro viechny vyrobni zdvody v zemich, kde pUsobi.

1.2 Dodavatelé vyrobkd pod viastni znackou jsou povinni informovat spolec¢nost Ahold Delhaize o (i) (zméndch) umisténi svych provozl
nebo jakychkoli informacich, které jsou s tim spojeny, a dodavatelé vyrobkd pod vlastni znackou jsou povinni informovat spoleénost
Ahold Delhaize o (ii) (zmé&ndch) umisténi provozi svych subdodavatell zapojenych do vyrobniho procesu nebo jakychkoli informacich,
které jsou s tim spojeny. Dodavatelé viastni znacky musi na poZzdddni poskytnout informace a pfistup, které jsou nezbytné k tomu, aby
spoleénost Ahold Delhaize mohla zavést G¢inny dohled nad obchodnimi postupy svych dodavatell (spoleénosti Ahold Delhaize) a
sledovat dodrZovdni téchto standard( odpovédnosti.

1.3 Pokud zdkon nebo pfedpis zakazuje dodavateli dodrZovat jakoukoli Edst téchto standardu nebo pokud se dodavatel dozvi, Ze zdkon
nebo predpis zakazuje jakémukoli subdodavateli nebo jinému subjektu v jeho dodavatelském Fetézci dodrzovat jakoukoli ¢dst téchto
standardq, je dodavatel povinen neprodlené informovat spole¢nost Ahold Delhaize. Strany budou pracovat na zméné formulace
dotéenych cdsti tak, aby byly dodrzeny platné zdkony a pfedpisy a aby zdroven byla zachovdna pfijatelnd droven ochrany podle
téchto standardu. Tento proces nebude mit vliv na pouzitelnost zbyvajicich &dsti téchto standarda.

.4 Dodavatel bere na védomi svou odpovédnost za vyZadovdni téchto standardl (nebo souboru standarda ¢i poZadavku s alespon
rovnocennou Urovni ochrany) v rdmci svého dodavatelského fetézce. Pokud se dodavatel dozvi o vyznamném poruseni téchto
standardu v rdmci svého dodavatelského fetézce, bude o tom informovat spole¢nost Ahold Delhaize a spolupracovat s ni, jak je
poZadovdno v oddile 2 téchto standardd.

2. Monitorovani a nedodrZovdni predpist

2. Spoleénost Ahold Delhaize a dodavatel uzndvaji daleZitost trvalého dodrZzovdni téchto standardd. Dodavatel proto bude
spolupracovat v zdleZitostech, na které se vztahuji tyto standardy, pficemz bude respektovat viechna pravni omezeni, s cilem neustdle
zlepSovat Uroven etiky podnikdni a dodrZzovdni lidskych prdv a respektovdni Zivotniho prostredi.

2.2 V pfipadé, Ze I) dodavatel pochdzi z vysoce rizikové zemé a/nebo v ni plsobi (viz Definice) nebo 2) spoleé¢nost Ahold Delhaize ma
divodné podezfeni, Ze u dodavatele existuje zvysené riziko nedodrzeni téchto standardd, muze spole¢nost Ahold Delhaize poZzadovat,
aby dodavatel predlozZil platnou zprdvu o auditu amfori Business Social Compliance Initiative nebo zprdvu o auditu, certifikdt nebo jiné
ujisténi, které poskytuje rovnocenny standard (schvdleny spolecnosti Ahold Delhaize).

2.3 V pfipadé [) zdvazného poruseni (nebo podezieni na takové poruieni) téchto standardd ve vlastnich provozech dodavatele nebo
v dodavatelském Fetézci nebo 2) zdvazného problému s dodrzovdanim standardu zjisténého pfi auditu dodrZovdni socidlnich pfedpisu,
ktery se tykd détské prdce (véetné& nedostateéné ochrany mladych pracovniku), nucené nebo otrocké prdce nebo Zivot ohroZujici
situace v oblasti zdravi a bezpecnosti:

2.3.I Dodavatel bude spolecnost Ahold Delhaize informovat, jakmile se o takovém poruseni nebo problému dozvi.

2.3.2 Dodavatel provede v&asné a dikladné Setfeni, pfijme vhodnd ndpravnd opatieni a vypracuje Géinny plan ndpravy.

2.3.3 Dodavatel bude plné spolupracovat se spolec¢nosti Ahold Delhaize a poskytne ji veskeré relevantni informace, které ji umozni
posoudit opatreni pfijatd dodavatelem.

2.3.4 V pripadé, Ze dodavatel neni schopen nebo ochoten napravit poruseni nebo zdvazny problém nesouladu, spolec¢nost Ahold
Delhaize md& prdvo pozastavit veskeré vztahy s dodavatelem, dokud takové zdvazné poruseni nebo zdvazny problém nesouladu
nebude vyfesen ke spokojenosti spolecnosti Ahold Delhaize.


https://www.aholddelhaize.com/about/strategy/
https://www.aholddelhaize.com/sustainability/our-position-on-societal-and-environmental-topics/human-rights/
https://www.aholddelhaize.com/about/governance/our-standards-of-engagement/
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Mechanismus stiZnosti

Od dodavatele se olekdvd, Ze vytvori Uéinny, spravedlivy a transparentni mechanismus pro poddvdni stiznosti jednotlivedm, komunitdm
a jejich zdstupcim nebo se na ném bude podilet. Mechanismus pro poddvdni stiznosti musi byt pfistupny véem pracovnikim, véetné
jednotlivel nebo skupin, které jsou zranitelné nebo marginalizované. Dodavatel by mél své pracovniky a mistni obyvatelstvo vhodnym
zpusobem informovat o mechanismu poddvdni stiznosti, a to v pfislusnych jazycich.

Dodavatel zajisti, aby nedochdzelo k odvetnym opatfenim vaéi jednotlivedm nebo zdstupcim, véetné ochrdncu lidskych prdv, ktefi v
dobré vife vznesou stiznost nebo obavu. Odvetnd opatfeni zahrnuji zastrasovdni, vyhroZovdani, fyzické ndsili, pravni kroky, jakékoli kroky
ovliviiujici ekonomické postaveni, Zivobyti, kariéru nebo povést nebo jakékoli jiné formy nezdkonného §patného zachdzeni.

Viechny nahld3ené obavy a stiznosti tykajici se etiky podnikdni,lidskych prdv nebo dodrZovdni pfedpist v oblasti Zivotniho prostfedi,
které se tykaji dodavatele a které spolecnost Ahold Delhaize obdrzi, budou dodavateli sdéleny k feSeni a ndpravé (viz oddil 2 vyse).

Etické obchodni praktiky

Spole¢nost Ahold Delhaize ofekdavd, Ze kaZdy dodavatel bude v rdmci svych Cinnosti a dodavatelského fetézce dodrzovat vysoky
standard obchodni etiky a respektovat lidskd prdva a Zivotni prostfedi. Spolec¢nost Ahold Delhaize zakazuje veskerou ¢innost, kterd
pfedstavuje Uplatkdistvi nebo korupci, véetné plateb za zprostfedkovdni.

Lidskd prava

Spole¢nost Ahold Delhaize ocekdvd, Ze kazdy dodavatel zqjisti, aby se vSemi pracovniky bylo zachdzeno spravedlivé, s respektem
a dastojné. Od dodavatele se olekdvd, Ze identifikuje dopady své €innosti na lidskd prava a zavede odpovidajici opatfeni k prevenci,
zmirnéni a ndpravé nepfiznivych dopadl na pracovniky a okolni obyvatelstvo.

Zd4kaz diskriminace, nésill a obtéZovdnf

Spolec¢nost Ahold Delhaize ocekdvd, Ze kazdy dodavatel zajisti, aby vsichni pracovnici méli rovné prilezitosti a dostalo se jim rovného
zachdzeni a aby nikdo z nich, véetné zranitelnych nebo marginalizovanych osob nebo skupin, nebyl na pracovisti diskriminovdn, vystaven
ndsili a obtéZovdni. Mély by byt zavedeny vhodné disciplindrni postupy a pracovnici by o nich méli byt u¢inné informovani.

Svoboda sdruZovdni a kolektivni vyjednavdani

Spole¢nost Ahold Delhaize ocekdvd, Ze kazdy dodavatel bude respektovat zdkonné prdvo zaméstnancl zaklddat odbory a vstupovat
do nich, Zddat o zastoupeni a kolektivné vyjedndvat nebo se takového jedndni zdrZet, a to svobodnym a demokratickym zpisobem, bez
diskriminace nebo strachu z odvetnych opatfeni.

Pracovni doba

Spole¢nost Ahold Delhaize ocekdvd, Ze kazdy dodavatel bude prosazovat takové postupy tykajici se pracovni doby, které umozni
zdravou rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem zaméstnancu. Pracovni doba musi byt v souladu se vSemi platnymi zdkony
a predpisy, odvétvovymi standardy nebo pfipadné kolektivnimi smlouvami. Maximdlni standardni pracovni doba bez pfescast
nepresdhne 48 hodin tydné.Prdce prescas musi byt dobrovolnd.

Odskodnéni

Mzda vypldcend za maximdini standardni pracovni dobu, pres¢asové hodiny a pfiplatky za preséasy/smény musi spliovat nebo
prevysovat platné zdkonné minimdini normy. Spoleénost Ahold Delhaize oekdavd, Ze kazdy dodavatel bude svym pracovnikiim vypldacet
mzdu pravidelné a podle dohody a Ze zqjisti stejnou odménu za stejnou prdci. Nezdkonné srdzky ze mzdy se neprovddéji a srdzky ze
mzdy za odpracovanou dobu pro disciplindrni Géely jsou zakdzdny. V souladu se specifikacemi Mezindrodni organizace préace (MOP) je
akceptovdna ¢dstecnd Uhrada ve formé vécného prispévku. Dodavatel zajisti, aby sloZzeni mezd a ddvek bylo pro pracovniky prehledné
a pravidelné upresiovdno; dodavatel rovnéz zajisti, aby mzdy a ddavky byly poskytovdny v plném souladu se vSemi platnymi pravnimi
predpisy a aby odmény byly poskytovdny v plIné vysi, véas a zpusobem, ktery pracovnikim vyhovuje.

Zdravi a bezpeénost
Dodavatel musi dodrzovat platné prdvni predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci nebo pfislusné standardy. Musi byt stanoven
a dodrZzovdn jasny soubor postupu tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, véetné poskytovdni a pouzZivdni osobnich
ochrannych prostfedkd, odpovidajiciho Skoleni, istych toalet, pfistupu k pitné vodé, a pfipadné musi byt zajisténo hygienické zdzemi pro
skladovdni potravin.

Spole¢nost Ahold Delhaize ocekdvd, Ze kazdy dodavatel bude respektovat prdvo na zdravé pracovni a Zivotni podminky pracovnik(
a mistnich komunit a Ze podle potfeby a v souladu s platnymi zdkony, predpisy, standardy a kolektivnimi smlouvami poskytne zvlastni
ochranu zranitelnym osobdm nebo skupindm, napfiklad z divodu téhotenstvi nebo zdravotniho postizeni. Praxe a podminky na
pracovisti, které porusuji zdkladni lidskd prdva, véetné podminek v ubytovacich zafizenich poskytovanych pracovnikovi, jsou zakdzany.
Zadnd détskd prace

Spole¢nost Ahold Delhaize ocekdvd, Ze kazdy dodavatel bude chrdnit déti pred jakoukoli formou vykofistovdni ve svych provozech nebo
dodavatelskych fetézcich a pred jakoukoli praci nebo pracovnimi podminkami, které poskozuji zdravi, bezpecnost, mordlku a vyvoj déti
nebo se podobaji nucené i otrocké prdci. Dodavatel nesmi pfimo ani nepfimo zaméstndvat déti mladsi minimdlniho véku ukonceni
povinné skolni dochdzky stanoveného zdkonem, ktery nesmi byt nizsi nez I5 let, pokud se neuplatni vyjimky uznané MOP. Jakékoli formy
vykofistovdni déti jsou zakdzdny. Dodavatel musi v rdmci ndborového procesu zavést spolehlivé mechanismy ovérovdni véku, které
nesmi byt vié&i pracovnikovi nijak ponizujici nebo neuctivé. V pfipadé zjisténi détské prace musi dodavatel pfijmout G&innd ndpravnd
opatfeni.

Ochrana mladych pracovnik

Spoleénost Ahold Delhaize oekdvd, Ze kazdy dodavatel bude chrdnit prdva mladych pracovnik (mladsich I8 let), coZ zahrnuje zqjisténi
ochrany mladych pracovnik( pfed praci nebo pracovnimi podminkami, které poskozuji jejich zdravi, bezpe&nost, mordlku a rozvoj.
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Z4&dné nejisté zam&stndani

Spoleénost Ahold Delhaize oéekdvd, Ze kazdy dodavatel zqjisti, aby I) jeho proces ndboru a pracovnéprdvni vztahy nezplsobovaly
nepiiméFenou nejistotu a nepfimérenou socidlni nebo ekonomickou zranitelnost jeho pracovnikd a 2) préce byla vykondvdna na zakladé
uznaného a/nebo zdokumentovaného pracovnéprdvniho vztahu zaloZzeného v souladu s platnymi pravnimi predpisy nebo, pokud platné
prdvni pfedpisy neexistuji, zvyklostmi, praxi nebo mezindrodnimi pracovnimi normami. Dodavatel navic nesmi vyuZivat subdodavatelské
smlouvy zpusobem, ktery obchdzi nebo se vyhybd prdvnim povinnostem souvisejicim se zdsadami uvedenymi v téchto standardech.

Z74dn4 otrockd, nucené préce nebo obchodovdani s lidmi

Dodavatel se nesmi pfimo ani nepfimo podilet na Zaddné formé otroctvi, nucené, nevolnické, ndmezdni nebo nedobrovolné prace, véetné
stdtem nafizené nucené prdce. Dodavatel musi pfi pfimém i nepfimém zaméstndvdni migrujicich pracovnikd postupovat se zvI&stni
pedlivosti. Dodavatel musi dodrZzovat mezindrodni zdsady odpovédného ndboru, véetné netcétovdni poplatkd za ndbor nebo umisténi
a zqjisténi svobody pohybu. V pfipadé ndkladd na ndbor je za jejich thradu odpovédny zaméstnavatel, nikoli pracovnik. Kromé toho
musi dodavatel zajistit, aby pracovnici nebyli vystaveni nelidskému nebo ponizujicimu zachdzeni, télesnym trestdm, psychickému nebo
fyzickému natlaku a/nebo slovnimu zneuzivdni.

5.10 Pravo na pldu
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6.2

6.3

6.4

6.5

Spole¢nost Ahold Delhaize oekavd, Ze kazdy dodavatel, ktery se podili na nabyvdni, prondjmu nebo prodeji pozemkd, bude respektovat
vlastnickd prdva a uzZivani majetku, pudy a pfirodnich zdroju jednotlived a mistnich obyvatel. Kromé toho musi dodavatel aktivné usilovat
o ucinné uplathovdni svobodného, pfedbézného a informovaného souhlasu (FPIC) a dokumentovat je. Spoleénost Ahold Delhaize
netoleruje zdbory pady.

Zivotni prostiedi

Spoleénost Ahold Delhaize o¢ekdvd od kazdého dodavatele, Ze bude podnikat zplsobem, ktery snizi dopady na Zivotni prostfedi nyni
i pro budouci generace. Od dodavatele se ocekdvd, Ze identifikuje dopady své Cinnosti na Zivotni prostfedi a zavede odpovidajici
opatfeni k prevenci, zmirnéni a ndpravé nepfiznivych dopadu na okolni komunity, pfirodu a ovzdusi.

Zména klimatu
Dodavatel musi dodrZzovat vSechny platné prdavni predpisy v oblasti Zivotniho prostfedi a mit vSechna pfislusnd povoleni tykajici se
Fizeni a sniZovdni emisi sklenikovych plyna.

Spoleénost Ahold Delhaize stanovila védecky podlozené cile (SBT) pro snizovdni emisi pro oblasti plsobnosti |, 2 a 3. Dodavatel se
vyzyvd, aby [) zvézil podobny zdvazek k dosazeni cilG zaloZenych na védeckych poznatcich, 2) méfil emise a poddval o nich zprdvy v
souladu s protokolem o sklenikovych plynech, 3) vypracoval a realizoval pfimérené iniciativy k dosaZeni snizeni emisi v celém
hodnotovém fetézci dodavatele a 4) vypracoval opatfeni k pfechodu své spotfeby elektfiny na elektfinu z obnovitelnych zdroja.

Biodiverzita a ekosystémy
Dodavatel musi dodrZzovat viechny platné prdvni predpisy v oblasti Zivotniho prostfedi a mit vSechna pfislusnd povoleni tykajici se
ochrany biologické rozmanitosti a ekosystému, mimo jiné:

a.odlesfnovdni a/nebo premény pudy (napf. nafizeni EU o vyrobcich bez odlesfiovani);

b.Fizeni druhl rybich populaci;

c. skladovdni a pouzivdni agrochemikdlii a pesticidl a nakldddni s nimi.

Spoleénost Ahold Delhaize od dodavatele oéekdvd, Ze nebude odebirat materidly spojené s odlesfiovdnim nebo pfeménou pldy v
souladu s pfislusnymi Ih(Gtami stanovenymi pravnimi pfedpisy a/nebo pfislusnymi normami (napf. RSPO). Kromé toho spole¢nost Ahold
Delhaize vyzyvd dodavatele, aby poddval zprdvy o pokroku a vypracovdval akéni plany tykajici se odlesfiovdni a pfemény pady a v
pfipadé potfeby poddval zprdvy o dosazeném pokroku. Spole¢nost Ahold Delhaize od dodavatele oekdvd, Ze bude v prislusnych
pfipadech pouZivat postupy, které chrdni rybi populace v souladu s mistnimi, ndrodnimi a mezindrodnimi predpisy pro fizeni rybolovu
(napf. americky Magnuson-Stevensuv zdkon o ochrané a Fizeni rybolovu, opatfeni Mezindrodni regiondini organizace pro fizeni
rybolovu).Spole¢nost Ahold Delhaize v pfipadé potfeby vyzyvd dodavatele, aby zvdzil pfijeti regenerativnich a udrZitelnych
zemédélskych postupl s cilem chrdnit zdravi pady a posilit odolnost dodavatelskych fetézca.

Voda

Dodavatel musi dodrZzovat viechny platné prdvni predpisy v oblasti Zivotniho prostfedi a mit vSechna pfislusnd povoleni tykajici se
hospodareni s vodou, véetné odbéru vody, uzivdni vody, hospodareni s povrchovou vodou a vypousténi odpadnich vod. Spole¢nost
Ahold Delhaize oekdvd, Ze kazdy dodavatel bude respektovat prdvo jednotlivel a mistnich komunit na vodu a Ze ¢innost dodavatele
nebude mit negativni dopad na pfistup mistnich obyvatel k vodé.

Dobré Zivotni podminky zvifat
Dodavatel musi dodrZzovat viechny platné prdvni predpisy a mit vSechna prislusnd povoleni tykajici se dobrych Zivotnich podminek
zvifat.

Spoleénost Ahold Delhaize od dodavatele oéekdvd, Ze se zavdze k fddné, védecky podloZzené péci o zvifata a k eliminaci tyrdni,
zneuZivdni a zanedbavani zvifat.

Kromé toho spolecnost Ahold Delhaize ocekdvd, Ze dodavatel zahrne pét domén, které se zaméfuji na poskytovdni pozitivnich
zku3enosti pro hospoddrské a mofské druhy Zivoichl. To zahrnuje sprdvnou vyzivu, fyzické prostfedi, zdravi, chovdni a dusevni stav.

VyuzZivdni zdroji a ob&hové hospoddrstvl
Dodavatel musi dodrZzovat vSechny platné prdavni predpisy v oblasti Zivotniho prostfedi a mit v§echna pfislusnd povoleni tykajici se
odpovédného vyuzivdni zdroji, mimo jiné:

a.skladovdni a likvidace odpadd a manipulace s nimi pfimo nebo prostfednictvim zpracovatell odpadu;
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b. ziskd@vdni plastovych surovin, vyroba plastd, skladovdni a preprava plastl a nakldddni s nimi po skonceni jejich Zivotnosti.

Spoleénost Ahold Delhaize od dodavatele oéekdvd, Ze bude odpad skladovat, zpracovdvat a likvidovat zpusobem, ktery chrdni zdravi
a bezpecnost lidi a také Zivotni prostfedi. Spole¢nost Ahold Delhaize také vyzyvd dodavatele, aby I) odstranil zbytecné plastové obaly,
9) sniZil mnoZstvi pouzivanych plastovych oball, 3) pouzival recyklovany obsah tam, kde je to nutné, a 4) navrhoval vyrobky, které lze
recyklovat na misté.

6.6 Znedisténl
Dodavatel musi dodrZovat viechny platné prdvni predpisy v oblasti Zivotniho prostfedi a mit vSechna pfislusnd povoleni tykajici se
prevence a kontroly znecisténi ovzdusi, vody a pady.
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Pfiloha 1: Seznam zemi, které NEPATRI mezi vysoce rizikové zemé (k 1. lednu 2026)

Upozornéni: Tento seznam je zaloZen na klasifikaci rizik amfori. Aktudini seznam je k dispozici v zde na webovych
strdnkdch spolecnosti Ahold Delhaize a dodavatel by mél alespon jednou rocné potvrdit, Ze veskeré zmény byly
zapracovdny do obchodnich postupt dodavatele. Vyhrazujeme si prdvo uplatnit zvysenou hloubkovou kontrolu ve
specifickych geopolitickych souvislostech, a to i v pripadé, Ze dand zemé neni podle externich zdroji uvedena jako vysoce

rizikovd.


https://www.aholddelhaize.com/about/governance/our-standards-of-engagement/

